Regimento Interno da Associacao Brasileira

de Futuristas

TiTULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Associacdo Brasileira de Futuristas Profissionais (ABFPro), doravante
denominada “Associa¢do”, ¢ uma organiza¢do sem fins lucrativos, que tem como
objetivo fomentar a conscientizacdo, o debate e a promogao dos Estudos de Futuros e
Foresight como éarea de atuacdo profissional e de conhecimento capaz de gerar

mudangas positivas nas organizagdes e na sociedade.

Art 2°. O presente Regimento Interno regulamenta o funcionamento dos 6rgaos internos
da Associacdo Brasileira de Futuristas, assim como a relacdo entre as instancias, seus
integrantes e partes interessadas externas, observadas as disposi¢des do Estatuto Social
e da legislagdo em vigor e promovendo a participagdao ativa de todos os associados,

garantindo a transparéncia, equidade e democracia nas decisoes.

Art 3°. Compdem os documentos estratégicos da ABFPro, aprovados pela Assembleia

Geral e publicizados aos associados:

A. Estatuto da Associa¢ao

B. Este Regimento Interno

Politica de Diversidade e Inclusao

Politica Financeira

Politica de Relacionamento com os Associados

Politica de Adesao e filiagcao

Politica de Comunicagao

Politica de Parcerias, Fornecedores e Atuagao voluntaria
Politica Educacional e de Pesquisa

Regulamento Eleitoral

AT ST EZOommU0

Planejamento Estratégico quadrienal da Associagdo.

Paragrafo Unico. A diretoria executiva da associacdo devera redigir, submeter a
aprovacao da Assembleia Geral, cumprir e fazer cumprir suficientes normas internas

que regulamentem os documentos listados no caput.



TITULO II - ASSEMBLEIA GERAL

Art. 4°. A Assembleia Geral ¢ o o6rgdo soberano da Associacdo, composta pelos

associados fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 5°. Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger e destituir, por decisdo da maioria absoluta, a Diretoria e o Conselho Fiscal,

II. Decidir sobre a reforma do Estatuto, conforme o Estatuto;

III. Decidir sobre a extingcdo da Associa¢ao, nos termos do Estatuto;

IV. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais.
Art. 6°. A Assembleia Geral se realizara ordinariamente uma vez por ano para:

I. Aprovar a proposta de programacao anual da Associagdo, submetida pela Diretoria;
II. Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

III. Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal.
Art. 7°. A Assembleia Geral se realizara extraordinariamente quando convocada:

I. Pela Diretoria;
II. Pelo Conselho Fiscal;
III. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados fundadores e efetivos quites

com as obrigagdes sociais.

Art. 8°. A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de correio eletronico,

com antecedéncia minima de 7 (sete) dias.

TITULO III - PARTICIPACAO DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. Todos os associados possuem igual direito de voz e voto nas decisdes da

Associagdo, sendo incentivada a participacdo ativa em todas as instancias.



Art. 10°. A Associacdo realizara assembleias gerais periddicas, sendo estas a instancia
maxima de deliberagdo. As decisdes serdo tomadas por consenso sempre que possivel e,

em caso de divergéncia, por maioria simples.

Art. 11. Os associados podem propor iniciativas, sugerir projetos e integrar comités ou

grupos de trabalho temporarios criados para finalidades especificas.

Pardgrafo unico: Estas sugestdes podem ser levantadas em Assembleia ou enviadas para

a Diretoria, que apreciara e reportara envio a Assembleia.

TITULO IV - DIRETORIA

Capitulo I - Conceituacio, Composicio e Competéncias
Art. 12. A Diretoria ¢ formada por 5 membros diretores eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo tnico: Os membros da Diretoria terdo prazo maximo de gestdo unificado de
quatro anos, ndo sendo permitidas recondugdes consecutivas, observado, além do que:

I - ¢ considerada também recondugdo a reeleicao de membro para atuar em outra area da
Diretoria;

IT - uma vez realizada a elei¢do, o prazo de gestdo estender-se-4 até a investidura dos
novos membros;

III - em se atingindo o prazo maximo a que se refere o caput deste paragrafo unico, o
retorno do membro a Diretoria s6 podera ocorrer apos decorrido periodo equivalente a

um prazo de gestao.

Paragrafo Unico. O processo eleitoral sera conduzido conforme o Regulamento Eleitoral

da Associacao.

Art. 13. Compete a Diretoria, além de outras atribui¢des previstas no Estatuto Social:

I - submeter a Assembleia Geral propostas a sua deliberagdo, em especial sobre as

matérias relacionadas no Estatuto Social;

Il - fazer executar as Politicas, a Estratégia, o Plano de Negocios, o Plano Diretor e o

Orcamento Geral da Associagdo;



I1I - aprovar e fazer executar a alocacao de recursos para atividades operacionais e para

investimentos;

IV - decidir sobre os planos de cargos, saldrios, vantagens e beneficios e aprovar o

Regulamento de Pessoal da Associacao, observada a legislagao vigente;

V - distribuir e aplicar as receitas auferidas, na forma da deliberacdo da Assembleia

Geral, observada a legislagao vigente;

VI - decidir sobre a criagdo, instalacdo e supressdo de representagdes da Associacdo no

Pais e no exterior, facultada a outorga desses poderes com limitacdo expressa;

VII - decidir sobre a organizacao interna da Associagdo, a estrutura administrativa das
diretorias e das demais unidades e a criacao, extingdo e funcionamento de comités ad

hoc no ambito da Diretoria;

VIII - fixar as atribuigdes e algadas dos comités e dos demais orgdos da estrutura
interna, bem como dos empregados da Associacdo, facultada a outorga desses poderes

com limitacao expressa;

IX - decidir sobre situagdes ndo compreendidas nas atribuicdes de outro 6rgdo de

administracao e sobre casos extraordinarios, no ambito de sua competéncia;

X — submeter a Assembleia Geral este Regimento e demais documentos regulatorios

internos da Associacao para aprovagao.

§1° As decisdes da Diretoria serdo feitas com base na concordancia expressa da maioria
simples de todos os seus integrantes, estejam eles presentes ou nao no momento do

debate.
§2° As decisdes tomadas pela Diretoria obrigam a todos os seus integrantes.

§3° As outorgas de poderes previstas nos incisos VI e VIII deste artigo, quando
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serdo formalizadas por meio de
instrumento de mandato assinado por dois Diretores apds validagdo e aprovacao da

decisdo e do documento por maioria simples de todos os membros da Diretoria

Art. 14. Compete a cada um dos membros da Diretoria cumprir e fazer cumprir o
Estatuto Social da Associacdo, as deliberagdoes da Assembleia Geral e os

direcionamentos estabelecidos por meio do processo decisério da Diretoria, bem como



avaliar as recomendagdes do Conselho Fiscal, observando os principios de boas praticas

de governanca corporativa e este Regimento Interno.

Art. 15. A Diretoria sera organizada com base em atribui¢des funcionais, nao havendo

cargos ou hierarquias dentre os seus membros.

§1°. As atribuicdes funcionais sdo conjuntos de atividades referentes a determinadas
areas que sdo entendidas como relevantes ao funcionamento da Associagdo a luz de seu

Estatuto Social e da legislacdo vigente.

§2°. As atribui¢des funcionais da diretoria sdo as seguintes: De Gestdo Administrativa;

De Comunica¢do; De Ensino e Pesquisa; De Gestao Financeira; De Gestdo Operacional.

§3°. Os membros da Diretoria serdo direcionados a atribuigdes relacionadas as suas
propostas de atuacdo aprovadas em Assembleia Geral no ato da votagdo para

composicao da Diretoria.

§4°. Para cada atribuicdo sera destinado no minimo 1(um) membro diretor efetivo, com
excecao da atribuigdo de Gestdo Administrativa, para a qual devem ser destinados no

minimo 2(dois) membros diretores efetivos.

§5° A distribuicdo das atribuicdes ndo impede que os membros diretores atuem como
suporte extraordinario em atribui¢cdes as quais nao estdo vinculados como membro

diretor efetivo.

§6°. O membro diretor efetivo de cada atribui¢do funcional é responsavel por responder
pelas atividades referentes a ela, tanto no ambito da Diretoria, quanto no ambito da

Assembleia e frente aos associados e publico externo

Art. 16. Sao atribui¢oes de Gestdo Administrativa:

I - propor a Assembleia Geral as atribui¢des dos Diretores, bem como eventual

remanejamento;
II - coordenar as agdes transversais as atribui¢cdes funcionais da Diretoria;

III - nomear, remover, ceder, promover, e demitir funcionarios, podendo outorgar esses

poderes com limitagdo expressa;



IV - indicar, dentre os Diretores, Coordenador com a finalidade de convocar e presidir,

em suas auséncias ou impedimentos, as reunides da Diretoria;

V - decidir, ad referendum da Diretoria, sobre as matérias de competéncia daquele

colegiado que exijam solugdo urgente;

VI - submeter a Assembleia Geral as deliberacdes da Diretoria que dependem de

manifestagdo daquele Colegiado.

Art. 17. Sao atribui¢oes funcionais de Comunicagao:

I - desenvolver e executar a estratégia de comunicagao interna e externa da Associagao;
IT - manter canais de comunicagdo atualizados e acessiveis para os associados;

III - produzir e divulgar materiais informativos e institucionais;

IV - fortalecer a imagem da Associacdo perante o publico e parceiros estratégicos;

V - gerenciar midias sociais e outras plataformas digitais.

Art. 18. Sao atribui¢des funcionais de Ensino e Pesquisa:

I - promover estudos e pesquisas voltados a area de Estudos de Futuros e Foresight;

II - organizar eventos, cursos € capacitacdes para associados e publico externo;

III - incentivar a produ¢do de conhecimento e disseminacao de boas praticas;

IV - estabelecer parcerias com instituigdes académicas e organizagdes afins;

V - gerir publicagdes cientificas e contetidos educacionais da Associagdo;

VI - coordenar e manter atualizada a lista de programas e cursos de Estudos de Futuros e
Foresight que serdo considerados aptos a demonstrar a expertise dos candidatos a

associados na area.

Art. 19. Sao atribui¢des funcionais de Gestao Financeira:

I - administrar os recursos financeiros da Associagdo com transparéncia e eficiéncia;
II - elaborar e apresentar relatdrios financeiros periodicos aos associados;

III - realizar a prestacdo de contas e garantir a conformidade fiscal da Associagao;



IV - planejar e executar o orgamento anual;

V - buscar fontes de financiamento e viabilizar a sustentabilidade financeira.

Art. 20. S3o Atribui¢des Funcionais de Gestao Operacional:

I - coordenar o monitoramento e revisao anual da execucao do planejamento estratégico
quadrienal;

II - coordenar a execugado das atividades operacionais e administrativas;

III - garantir o bom funcionamento dos processos internos da Associagao;

IV - monitorar e apoiar a logistica de eventos, reunides € iniciativas da Associagao;

V - implementar melhorias continuas para otimizar a gestao operacional;

VI - assegurar que os recursos € infraestrutura necessarios estejam disponiveis para as

atividades.

Art. 21. Sao atribuigdes dos Diretores, individualmente:

I - administrar, supervisionar e coordenar as areas que lhes forem atribuidas e a atuagado

dos colaboradores que estiverem sob sua supervisao direta;

IT - coordenar as reunides da Diretoria pelas quais se responsabilizar em comum acordo
com os membros diretores da atribuicao de Gestdo Administrativa, incluindo lavrar ata

€ remeter aos presentes.

Art. 22. No caso de vacancia, afastamento temporario ou licenca dos integrantes da

Diretoria, serdo aplicados os seguintes critérios e procedimentos:

§ 1° - Considera-se vacancia definitiva o desligamento permanente do integrante da

Diretoria, podendo ocorrer pelos seguintes motivos:
I - renuncia formal, por escrito;
II - exclusdo por decisdao da Assembleia Geral, conforme estatuto;

III - incapacidade permanente comprovada;



IV - falecimento.

§ 2°- Em caso de vacancia definitiva, a Diretoria devera convocar uma Assembleia
Geral extraordinéria no prazo maximo de 30 dias para realizar nova elei¢do especifica

para preenchimento da vaga pelo periodo restante do mandato em curso.

§ 3° - Entende-se por afastamento temporario ou licenga o periodo superior a 30 dias e

inferior a 180 dias, solicitado formalmente pelo integrante da Diretoria.

§ 4° - Os afastamentos ou licengas serdo registrados formalmente em ata especifica de

reunido da Diretoria, explicitando periodo e substitui¢ao temporaria acordada.

Capitulo II - Reuniées da Diretoria
Art. 23. A Diretoria reunir-se-a com a presenc¢a da maioria simples de seus membros:
I - ordinariamente, pelo menos uma vez por més; e

IT - extraordinariamente, sempre que convocado por um dos membros diretores, com

prazo minimo de 3 dias uteis.

§1° Nas deliberacdes da diretoria, priorizar-se-4 a busca de consenso. Em caso de
dissenso, decisdes exigem a aprovacdo de, no minimo, a maioria simples dos membros
da Diretoria, considerando os presentes e 0s votos consignados na forma do artigo 26,
§2°. Em caso de empate, sera feita nova proposta de conteudo a ser deliberada por
ambas as partes votantes e serd realizada nova rodada de vota¢do. Caso haja novo
empate, a deliberagdo serd considerada como ndo aprovada e podera entrar em pauta na

proxima reuniao.

§2° Uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros da Diretoria a adocdo das

providéncias para sua implementacao.

§3° Fica facultada eventual participacdo dos membros nas reunides por telefone,
videoconferéncia, ou outro meio de comunicagdo que possa assegurar a participagao
efetiva e a autenticidade do seu voto, que sera considerado valido para todos os efeitos

legais e incorporado a respectiva ata.

§4° Eventual auséncia de membro nas reunides devera ser justificada.



Art. 24. Os votos dissidentes e as abstengoes serdo registrados em ata.

Capitulo III - Conflito de Interesses

Art. 25. Nas reunides da Diretoria, anteriormente a deliberacdo, o membro que nao seja
independente em relacdo a matéria em discussdo deve manifestar seu conflito de
interesses ou interesse particular, retirando-se da reunido, e retornando para o inicio da

discussdo do item seguinte da pauta.

§1° Caso o estabelecido no caput deste artigo ndo seja observado, qualquer outra pessoa
presente a reunido, membro da Diretoria ou ndo, poderda manifestar o conflito, caso dele

tenha ciéncia.

§2° Na hipdtese do estabelecido no §1° deste artigo, cabera ao responsavel por conduzir

a reunido, apos ouvidas as ponderacdes de ambas as partes, propor a solucao da questao.

§3° A deliberagdo de que trata o paragrafo anterior, restrita aos membros da Diretoria,

serd tomada por maioria qualificada de votos, considerando os presentes na reuniao.

§4° Caso os membros da Diretoria deliberem pela existéncia de conflito de interesses, o
membro conflitado devera se retirar da reuniao, na forma do estabelecido no caput deste

artigo.

§5° O processo de deliberagao de que trata o paragrafo anterior devera ser registrado em

ata.

§6° Quando o indicativo de conflito de interesses envolver a pessoa responsavel pela
conducdo da reunido, suas fungdes e poderes, no que tange ao estabelecido nos §§2° e 3°

deste artigo, serdo exercidas por Diretor que se voluntariar a assumir a condugao.

Capitulo IV - Pautas e Atas das Reunides

Art. 26. A pauta das reunides sera proposta de forma colaborativa entre os diretores, e
disponibilizada, pelo membro diretor responsavel pela reunido, aos participantes com
antecedéncia minima de trés dias uteis, acompanhada de todos os documentos

indispensaveis a apreciagao dos assuntos nela incluidos.



§1° Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos serdao
disponibilizados pelas areas proponentes por meio de e-mail com antecedéncia minima

de trés dias uteis da data da reunido.

§2° Na eventualidade de algum membro da diretoria desejar consignar voto sobre
assunto incluido e debatido na pauta, poderd remeté-lo ao setor de Gestdo
Administrativa em até, no maximo, um dia til ap6s a reunido, para que seja distribuido

aos demais participantes.

§3° Qualquer membro da Diretoria , mediante justificativa, podera pedir vista dos

documentos pertinentes aos assuntos incluidos na pauta.

Art. 27. Serdo admitidos como extrapauta assuntos considerados urgentes e autorizados

pela maioria dos diretores presentes..

Art. 28. As deliberacdes serdo documentadas em ata e lavradas no livro digital proprio,
observadas as prescri¢des legais e normativas.

§ 1°. As atas serdo redigidas com objetividade e precisdo e contemplardo o registro das
decisdes tomadas, lista de agdes, as pessoas presentes, os votos divergentes e as

abstencoes de voto, quando houver.

§ 2° As atas serdo redigidas por membro diretor presente, devendo haver rotatividade

nesta responsabilidade.

Art. 29. O membro diretor responsavel pela reunido do dia disponibilizara minuta da ata
aos membros presentes em até 2 dias uteis, que também terdo prazo de dois dias uteis
para exame e indicacdo de eventuais correcdes.

Pardgrafo unico: Findo esse prazo, a ata original serd encaminhada para assinatura em

até 30 dias contados da data da reunido.

Capitulo V - Atuac¢ao e Contrataciao de Voluntarios

Art. 30. A Associacdo podera contar com a participagdo voluntaria de pessoas alinhadas

com seus valores e objetivos, mediante formalizagdo por meio de termo especifico.
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Art. 31. O termo de adesdo ao trabalho voluntirio devera explicitar precisamente

direitos, deveres, periodo de atuacdo e fungdes exercidas.

Art. 32. Voluntarios ndo possuem vinculo empregaticio com a Associa¢do e ndo poderao
receber remuneragdo direta. Entretanto, poderdo receber certificagdo, beneficios ndo
financeiros, acesso gratuito a eventos e atividades especificas da Associacdo, a critério

da diretoria.

Art. 33. A gestdo dos voluntarios serd conduzida pela Diretoria de Gestdo Operacional,
que manterd cadastro atualizado com informagdes pessoais, registro das atividades

exercidas e carga horaria dos voluntarios.

TITULO V - CONSELHO FISCAL

Art. 34. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao responsavel pelo controle e fiscalizagao da gestdo
financeira e patrimonial da Associagao.

Art. 35. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e um suplente,
sendo estes membros efetivos da Associagdo, eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de dois anos, ndo sendo permitida a reelei¢ao.

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os livros, documentos contabeis e financeiros da Associacao;
IT - apreciar os relatérios financeiros apresentados pela Gestao Financeira;

III - emitir parecer sobre as contas e balanco patrimonial da Associagdo antes da sua
aprovacado pela Assembleia Geral;

IV - denunciar a Assembleia Geral e, se necessario, aos 6rgaos competentes, eventuais
irregularidades encontradas no ambito financeiro e, também, de dire¢do e gestdo da
associacao

V - requisitar informagdes e documentos a Gestao Financeira sempre que necessario;
VI - acompanhar a execu¢ao orcamentaria da Associacao;

VII - propor medidas para a melhoria da transparéncia e da gestdo financeira da
Associacgao.

Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo de qualquer um de
seus membros ou da Diretoria.
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Art. 38. As decisoes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples dos seus
membros.

TITULO VI - CONSELHO CONSULTIVO

Art. 39. O Conselho Consultivo € o 6rgado responsavel por acompanhar as atividades da

Associagdo e aconselhar a diretoria quando necessario ¢ em prol dos interesses da
ABFPro.

Art. 40. O Conselho Consultivo sera composto por, no maximo, 15 membros,
associados efetivos ou honorarios, a convite da diretoria da ABFPro.

§ 1°. Nao havera conselheiros consultivos suplentes.
§ 2°. A composi¢ao do Conselho tera perenidade até que seja encerrado o mandato da

diretoria que o compos.
§ 3°. Nao ha remunerag¢ao financeira aos membros do Conselho Consultivo

§ 4°. Os ex-diretores da Associacdo ndo poderdo integrar o Conselho Consultivo duas
vezes seguidas, devendo haver o intervalo equivalente a um mandato de diretoria para
que possam voltar a se tornar passiveis de compd-lo.

Art. 41. O Conselho Consultivo reunir-se-4 apenas extraordinariamente, a pedido da
diretoria, em reunido convocada com, no minimo, 10 dias de antecedéncia.

§ Unico. As discussdes do conselho consultivo sdo confidenciais e as recomendacdes do
conselho consultivo, em conjunto, serdo publicas a todos os associados mediante
divulgacdo de ata, cabendo a diretoria ou a Assembleia Geral acatd-las ou ndo por meio
de justificativa fundamentada.

Art. 42. Membros do Conselho Consultivo podem ser consultados individualmente ou
em subgrupos, de acordo com suas capacidades enquanto especialistas. Eventuais

recomendacoes de decisdes baseadas nestas consultas deverao ser deliberadas conforme
a alcada decisoria e publicizadas para todos os associados.

TITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Este regulamento podera ser alterado mediante proposta apresentada por grupo

de no minimo 1/3 dos associados ativos, desde que aprovada em Assembleia Geral com
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a participagao minima de 2/3 dos associados ativos e aprovagdo por maioria qualificada

de 2/3 dos membros presentes.

Art. 44. Casos omissos ¢ duvidas de interpretacdo deste Regimento serdo resolvidos em
Assembleia Geral mediante apreciagdo de proposta de interpretacdo da Diretoria, com
base nos principios de transparéncia, equidade e democracia que regem a Associagao.

§ 1° A omissdo sera resolvida pela proposta da Diretoria aprovada em maioria

qualificada na Assembleia Geral convocada.

Art. 45. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao na Assembleia Geral.
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